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План работы Комплаенс-офицера КГП на ПХВ «Городская поликлиника №27» 
Управления общественного здравоохранения города Алматы на 2025 год.
	№
	Мероприятия
	Сроки
реализации
	Ответственные за реализацию
	Форма завершения

	1. Разработка внутренних нормативных документов

	1. 
	Разработка внутренних нормативных документов Поликлиники в области антикоррупционного комплаенса, их актуализация
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	До конца года
Размещение на сайте Предприятия

	2. Выявление комплаенс и коррупционных рисков

	2. 
	Выявление, оценка (анализ) и переоценка, осуществление профилактики возникновения комплаенс-рисков, в том числе коррупционных рисков
	В период с 01.01.2024 по 25.04.2025 года
	Комплаенс-офицер
	Аналитическая справка, представленная Председателю наблюдательного совета

	3. 
	Разработка и контроль плана мероприятий по противодействию коррупции
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	План мероприятий, утверждённый решением наблюдательного совета  

	3. Проведение комплаенс проверки на благонадежность 

	4. 
	Проведение комплаенс проверки на благонадежность контрагентов (за исключением контрагентов прошедших процедуру государственных закупок)
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	Аналитическая справка, представленная Председателю наблюдательного совета

	5. 
	Проведение комплаенс проверки на благонадежность должностных лиц, работников Поликлиники, в том числе кандидатов на собеседования для занятия вакантных должностей в Поликлиники.
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	Аналитическая справка, представленная Председателю наблюдательного совета  

	4. Формирование антикоррупционной культуры

	6. 
	Проведение обучения и разъяснительных бесед с работниками Поликлиники с привлечением сотрудников Антикоррупционной службы
	постоянно 
	Комплаенс-офицер
	Протокол 

	7. 
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, научными и образовательными организациями и учреждениями в сфере противодействия коррупции;
	постоянно 
	Комплаенс-офицер
	Семинары, консультации

	8. 
	Разработка и размещение агитационных материалов по вопросам противодействия коррупции в медицинских организациях (учреждениях)
	2 квартал 2025 г.
	Комплаенс-офицер, пресс-служба
	Агитационный материал, согласованный с Председателем Наблюдательного совета 

	

	6. Антикоррупционные меры

	9. 
	Проведение антикоррупционного мониторинга в Поликлинике
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	Антикоррупционный мониторинг, представленный Председателю Наблюдательного совета

	10. 
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков
	До 31.12.2025 г.   
	Рабочая группа
	Аналитическая справка, представленная Председателю Наблюдательного совета

	11. 
	Контроль исполнения рекомендаций в рамках внешнего анализа коррупционных рисков в деятельности Поликлиники
	ежеквартально
	Комплаенс-офицер
	Аналитическая справка, представленная Председателю Наблюдательного совета

	12. 
	Предотвращение и разрешение конфликта интересов
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	Аналитическая справка, представленная Председателю Наблюдательного совета

	13. 
	Устранение последствий коррупционных правонарушений
	постоянно
	Комплаенс-офицер
	Анализ (при необходимости)

	
	9. Мониторинг эффективности

	14. 
	Мониторинг эффективности исполнения Плана мероприятий по вопросам комплаенс на 2025 год
	 декабрь 2025 г.
	Комплаенс-офицер
	Заключение, представленное Председателю Наблюдательного совета

	15. 
	Внесение квартальных отчетов Корпоративному секретарю для внесения на рассмотрение Наблюдательного совета
	не позднее 

25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Комплаенс-офицер
	Отчет

	16. 
	Внесение годового отчета Корпоративному секретарю для внесения на рассмотрение Наблюдательного совета 
	не позднее

25 числа месяца, следующего за отчетным годом
	Комплаенс-офицер
	Отчет

	






Комплаенс-офицер                                                                         Малдыбаева Г.К.
